
 

 

MEDAILONEK PŘEDNÁŠEJÍCÍHO 
 

NÁZEV WORKSHOPU 

Objev v sobě kouče pro studenty a akademické pracovníky 
(určeno pouze pro absolventy semináře Otázka jako královský 
nástroj I.) 
 

TERMÍN A MÍSTO KONÁNÍ 

16. a 17. 6. 2014  
9:00-16:30 hod 
VOŠ sociální Caritas, fialová učebna 
 

POŘÁDAJÍCÍ KATEDRA 
Katedra psychologie FF UP v Olomouci 

 

 

PŘEDNÁŠEJÍCÍ 
Michal Havlíček 
 

 

Kouč, mediátor, facilitátor, trenér sociálně psychologického 
výcviku 
 
Vzdělání: VVŠ, Sociální psychologie Filosofické fakulty UK Praha 
 
Pracovní zkušenosti: 
20 let praxe kouče, vedení projektových týmů, trenér sociálně 
psychologického výcviku, praktik, externí kouč 
 
 

 

ANOTACE WORKSHOPU 
Širší abstrakt: 
 
Téma 2: 

Objev v sobě kouče – aneb začínám koučovat – trénink 
koučovacích rozhovorů. 
2 dny 
 
Obsahové priority / struktura nemusí být dodržena (důvod: výcvikový 
program, reálný koučink) 
 

- rekapitulace programu „Otázka jako královský nástroj“ a 
získané zkušenosti od programu „kouč 1“ 



 

 

- představy účastníků o koučovi v českém prostředí roku 2014 
- zkušenosti účastníků  

o s pomáhajícími rozhovory 
o s koučováním a s terapií 
o komerčními službami podobného typu  
o s psychologickým poradenstvím 
o principy pomáhání a pomáhající profese 
o osobnostní deficity (ideál a já) I. část 

- principy koučinku -  české prostředí (firmy i osoby soukromě) 
 

- koučovací rozhovor – základní stavební kámen procesu 
pomáhání kouče 

- osobnost kouče 
o klíčové znalosti / dovednosti / postoje / tacita 
o osobnost 
o dovednosti, techniky 
o dispozice 
o chování,  
o komunikace 
o sociální patologie  
o osobnostní deficity (ideál a já) II. část 

- pomáhající rozhovor – prožitková technika / dvojice  
- ukázka koučovací rozhovoru s koučem Michalem Havlíčkem, 

reálný koučink zájemců o koučování 
 

- „skupinový kouč“ – nácvik koučovacího přístupu formou 
maloskupinových aktivit 

- jsem vhodný jako kouč - sebevnímání účastníků z pohledu 
dovedností a osobnosti kouče a nastavení osobnostního 
rozvojového programu (akční plán) 

- praktické rozhovory - struktura rozhovorů 
o varianta koučinku na podporu pracovního chování – 

univerzitní prostředí 
o komerční koučink  
o karierový koučink 

 
- koučování jako vztah 

o čistý osobnostní koučink 
o koučování vybraných specifických skupin – např. 

podřízených, kolegů, dospívajících dětí (tento blok je 
veden ve vazbě na pozice účastníků)  

o zájmové koučování – podle poptávky účastníků 



 

 

- sebekoučovací skupina - jak uvolňovat potenciál koučovaných  
- teorie McGregora X,Y 
- Výcvik koučovacích dovedností 

o Rozhovor nestrukturovaný 
o Rozhovor strukturovaný: cíl / realita / možnosti / 

volba… „a jak poznám“ 
o Koučování 1:1 
o Koučování malých skupin, týmů 
o sebekoučování 

- výměna poznatků – průběžně  
- prezentace dalšího postupu účastníků, doporučení pro státní 

správu a univerzitní prostředí 
 
Námět na „vstupenku“ pro účastníky – nepovinné 
O jaké své kvality bych opřel svoje praktické koučování? 
Na mail: michal.havlicek@mtc.cz 
 
 
 
pro potřeby projektu TERA zpracoval  
Michal Havlíček  

 
 

 


